
Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по

оценки

В. И.

Отчет о проведении специальной оценки условий труда
Администрации Юдихинского сельсовета Тюменцевского района 
______________________Алтайского края________________________

(полное наименование работодателя)

658596, Алтайский край, Тюменцевский район, 
_________________ с. Юдиха, ул. Кузнецова, 11___________________

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2282001765
(ИНН работодателя)

______________________ 1022202563668_________________________
(ОГРН работодателя)

_________________________ 84.11.35____________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Марширова Л. Д. £ Q tf
(Ф.И.О.) (дата)

Панина Ю. В.
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда:

х к ^проведению специальной

* > г ч» * ■**- О
условии труда



МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩ ИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНТРУД РОССИИ)

улица И льинка, 21, М осква, ГСП -4, 127994 
тел.: 8 (495) 606-00-60, факс: 8 (495) 606-18-76

О 9 МАР 2016 №

На №

У ведом ление
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
уведомляет о регистрации Общества с ограниченной ответственностью 
«АТОН-Экобезопасность и охрана труда» в реестре организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда, под регистрационным номером № 226 от 9 
марта 2016 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, 
приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной 
оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2014 г. 
№ 599, в случае изменения сведений, содержащихся в реестре, организация 
обязана в течение десяти рабочих дней со дня таких изменений направить 
соответствующее заявление в Минтруд России с указанием сведений, 
подлежащих изменению, и при необходимости с приложением копий 
соответствующих документов.

Директор Департамента 
условий и охраны труда

С.В. Минаков
8 (495) 926-99-01, доб. 15-42

В.А. Корж

656023, Алтайский край, 
г. Барнаул, ул. 4-ая

Общество с ограниченной 
ответственностью «АТОН- 
Экобезопасность и охрана
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Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Индивид
уапьный

номер
рабочего

места

Наименование 
рабочего места и 

источников 
вредных и 

(или) опасных 
факторов 

производственной 
среды и трудового 

процесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном 
рабочем 

месте (чел.)

Наличие
аналогичного

рабочего
места

(рабочих
мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воздействия
на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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Отсутствует
Рабочее место 
главы сельсовета, 

ветильник
10ДВССН0Й с
лампами
накаливания

4 час. 48 
мин. 8 час.

Рабочее место
зедущего
специалиста,
Светильник
тодвесной с
лампами
накаливания

8 час.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда ^
Глава сельсовета К 1 Кулабухов В. И. £ 1 ^ * 4

(должность) (n^jnjicb) (ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Ведущий специалист_________  ( f o j I c i i t t /  ^  Марширова JI. Д.
(должность) (подпись) (ФИО) (дата)

Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории



Депутат Собрания депутатов
(должность)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оцен

Инженер ИЛ
(должность)

Панина Ю. В.
(ФИО)

ии труда:

Медведь Антон Сергеевич 
(ФИО)

3 £ & f .& 0 f 3
(дата)

10.04.2019
(дата)

Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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Карта специальной оценки условий труда рабочего места № 1
Страница 2 из 3

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды 2 Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
эаботника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
пополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

По подбору персонала:

Дата составления: 10.04.2019

Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда л

Й л  I K vn afivxn R  R И  (*> 0' < ^ 0 /  J___________ Глава сельсовета___________  !’'к /Л  —  Кулабухов В. И.
(должность) Подпись) \ ]  (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Ведущий специалист ^ C f i L t U W ' М арш ировал. Д. clQDS. 2 .019
(должность) г  (nozfiHCbV i  (Ф.И.О.) (дата)

Депутат Собрания депутатов J ^ U X v  ' '  Панина Ю. В. s c . o s . z a e
(должность) у /  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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К строке 030
656023, РОССИЯ. Алтайский кран, г. Барнаул, ул. 4-я Западная, д. 79. тел. 8(3852)-22-68-60 

Общество с ограниченной ответственностью "АТОН-Экобезопасность и охрана труда” .
Аттестат аккредитации испытательной лаборатории Л» RA.RU.21AH49. Срок действия аттестата аккредитации с 06 октября 2017 

Аккредитована ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО АККРЕДИТАЦИИ РОСАККРЕДИТАЦИЯ 
на соответствие требованиям ГОСТ ИС'О/МЭК 17025-2009 

Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации .№>226 от 09 марта 2016
ПРОТОКОЛ № 1 / 1 3  

измерения и оценки показателей световой среды на рабочих местах
1. Наименование организации, в которой проводится специальная оценка условий труда:

Администрация Юдихинского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края 
658596, Алтайский край, Тюменцевский район, с. Юдиха, ул. Кузнецова, 11

(юридический адрес)

658596, Алтайский край, Тюменцевский район, с. Юдиха, ул. Кузнецова, 11
(фактический адрес)

Наименование подразделения организации, в которой проводится специальная оценка условий труда:
Отсутствует

Рабочее место: 1 Глава сельсовета
2. Цель измерений:

Оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда для специальной оценки условий труда. 
3. Сведения о применяемых средствах измерений:_____ __________________________________________ __________________________

-№ Наименование Погрешность Сведения о поверке Диапазон действия поверки
1 Лазерный дальномер 

Марка: Fluke 414D 
Заводской номер: №286300595

Освещенность рабочей поверхности при 
системе общего освещения: ±2мм 
Освещенность поверхности экрана ВДТ:
£2ММ

456151, ФБУ "Новосибирский 
ЦСМ" г. Новосибирск

с 25.01.2019 по 24.01.2020

2 Люксметр+УФ-Радиометр+Измеритель температуры и 
влажности
Марка: ТКА-ПКМ 42 
Заводской номер: №42515

Освещенность рабочей поверхности при 
системе общего освещения: ±8% 
Освещенность поверхности экрана ВДТ:
£8%

№395909, ФБУ "Новосибирский 
ЦСМ"

с 30.05.2018 по 29.05.2019

4._______ Нормативные и методические документы:
№ Наименование документа

1
СаНПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Проектирование, строительство, реконструкция и эксплуатация предприятий, планировка и застройка населенных пунктов. Гигиенические 
требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий"

2
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 
21.03.2014 N 31689)

Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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МУК 4.3.2812-10 "Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест"
Руководство по эксплуатации ТКА-ПКМ 42 Люксметр+УФ-Радиометр+Измеритель температуры и влажности

5. Результаты измерений и оценок

№
п/п

Наименование фактора
Единицы

измерения
Нормативное

значение
Фактическое

значение
Средства измерения из 

пункта 3

Методы проведения 
измерений и оценки из 

пункта 4

Класс
условий

труда

Место проведения измерений: Клавиатура компьютера 
Продолжительность воздействия: 40%
Источник: Светильник подвесной с лампами накаливания 
Дата проведения измерений: 25.01.2019
Характеристика зрительной работы: 13. Помещения для работы с дисплеями и видеотерминалами, залы ЭВМ. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03.
Тип светильника и ламп: Светильник подвесной с лампами накаливания
Высота подвеса: 4.4м
Кол-во ламп (всего/из них негорящих): 3/0

Освещенность рабочей поверхности при системе общего 
освещения

лк 300 340 1.2 1,2, 3 ,4

Освещенность поверхности экрана ВДТ лк 200 260 1,2 1,2, 3 ,4
Место проведения измерений: Письменный стол 
Продолжительность воздействия: 20%
Источник: Светильник подвесной с лампами накаливания 
Дата проведения измерений: 25.01.2019
Характеристика зрительной работы: 1. Кабинеты, рабочие комнаты, офисы, представительства. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03. 
Тип светильника и ламп: Светильник подвесной с лампами накаливания 
Высота подвеса: 4.4м
Кол-во ламп (всего/из них негорящих): 3/0

Освещенность рабочей поверхности при системе общего 
освещения

лк 200 340 1,2 1,2 , 3 ,4

6. Заключение:
Значение показателя 1 находится в норме.
Значение показателя 2 находится в норме.
Значение показателя 3 находится в норме.

Класс условий труда по фактору: 2 
Организация, проводившая измерения и оценку:

Общество с ограниченной ответственностью "АТОН-Экобезопасность и охрана труда"

Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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Генеральный директор:

Петренко Ольга Витальевна

Должности, ФИО и подписи работников, проводивших измерения № 1, 2, 3 и оценку:
Инженер ИЛ _________________

(Ф.И.О.)

Медведь Антон Сергеевич
(должность) (Ф.И.О.)

Г. Б ар^3>
Окончание протокола

"Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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К строке 030
656023, РОССИЯ. Алтайский край, г. Барнаул, ул. 4-я Западная, д. 79. тел. 8(3852)-22-68-60 

Общество с ограниченной ответственностью "АТОН-Экобезопасность и охрана труда” _
Аттестат аккредитации испытательной лаборатории Н а RA.RU.21 АН49. Срок действия аттестата аккредитации с 06 октября 2017 

Аккредитована ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО АККРЕДИТАЦИИ РОС АККРЕДИТАЦИЯ 
на соответствие требованиям ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009 

Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации М>226 от 09 марта 2016
ПРОТОКОЛ № 1 / 1 4  

измерений и оценки условий труда по показателям тяжести трудового процесса
1. Наименование организации, в которой проводится специальная оценка условий труда:

Администрация Юдихинского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края 
658596, Алтайский край, Тюменцевский район, с. Юдиха, ул. Кузнецова, 11

(юридический адрес)

658596, Алтайский край, Тюменцевский район, с. Юдиха, ул. Кузнецова, 11
(фактический адрес)

Наименование подразделения организации, в которой проводится специальная оценка условий труда:
Отсутствует

Рабочее место: 1 Глава сельсовета
2. Цель измерений:

Оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда для специальной оценки условий труда. 
3. Сведения о применяемых средствах измерений:_____ ________________________________________________________________

.-№ Наименование Погрешность Сведения о поверке Диапазон действия поверки
1 Секундомер механический 

Марка: СОСпр-2б-2-000 
Заводской номер: №5994

Рабочее положение: ±1,8 сек за 60 минут 
(при 20°С)

№436183, ФБУ "Новосибирский 
ЦСМ" г. Новосибирск

с 25.10.2018 по 24Л0.2019

2 Лазерный дальномер 
Марка: Fluke 414D 
Заводской номер: №286300595

Перемещение в пространстве: ±2мм 456151, ФБУ "Новосибирский 
ЦСМ" г. Новосибирск

с 25.01.2019 по 24.01.2020

3 Угломер с нониусом 
Марка: 4
Заводской номер: №2848

Перемещение в пространстве: ±10% №441417, ФБУ "Новосибирский 
ЦСМ" г. Новосибирск

с 13.11.2018 по 12.11.2019

4. Нормативные и методические документы:
№ Наименование документа

1
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 
21.03.2014 N 31689)

2 Руководство по эксплуатации Угломер с нониусом типа 4

■Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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Время воздействия: в течение рабочей смены.

5. Результаты значений измеряемых показателей тяжести трудового процесса

№ Показатели тяжести трудового процесса
Допустимые

значения Фактические значения
Класс

условий
труда

1. ФИЗИЧЕСКАЯ ДИНАМИЧЕСКАЯ НАГРУЗКА, КГ*М

1.1
При региональной нагрузке (с преимущественным участием мышц рук и 
тлечевого пояса) при перемещении груза на расстояние до 1 м

Для мужчин до 5000 - -

1.2 При общей нагрузке (с участием мышц рук, корпуса, ног)

1.2.1 При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м Для мужчин до 25000 - -

1.2.2 При перемещении груза на расстояние более 5 м Для мужчин до 46000 - -

2. МАССА ПОДНИМАЕМОГО И ПЕРЕМЕЩАЕМОГО ГРУЗА ВРУЧНУЮ, КГ

2.1
Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой 
заботой (до 2-х раз в час)

Для мужчин до 30 - -

2.2
Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей 
смены

Для мужчин до 15 - -

2.3 Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены

2.3.1 С рабочей поверхности Для мужчин до 870 - -
2.3.2 С пола Для мужчин до 435 - -

3. СТЕРЕОТИПНЫЕ РАБОЧИЕ ДВИЖЕНИЯ, КОЛИЧЕСТВО ЗА СМЕНУ

3.1 При локальной нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук) До 40000 - -

3.2
При региональной нагрузке (при работе с преимущественным участием 
эук и плечевого пояса)

До 20000 - -

4. СТАТИЧЕСКАЯ НАГРУЗКА, КГС*СЕК

4.1 Одной рукой Для мужчин до 36000 - -

4.2 Цвумя руками Для мужчин до 70000 - -

4.3 С участием мышц корпуса и ног Для мужчин до 100000 - -

5. РАБОЧЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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5.1 Рабочее положение

Периодическое, до 25% 
времени смены, 

нахождение в неудобном 
и (или) фиксированном 

положении. Нахождение 
в положении «стоя» до 

60% времени рабочего 
дня (смены).

Нахождение в положении «стоя» до 40% времени 
рабочего дня (смены) 1

6. НАКЛОНЫ КОРПУСА
6.1 Наклоны корпуса (вынужденные более 30°), количество за смену До 100 - -

7. ПЕРЕМЕЩЕНИЕ В ПРОСТРАНСТВЕ, КМ

7.1 По горизонтали До 8 1 км 1

7.2 По вертикали До 2,5 - -
6. Заключение:
Класс условий труда по фактору: 1 
Организация, проводившая измерения и оценку:

Общество с ограниченной ответственностью "АТОН-Экобезопасность и охрана труда"

Генеральный директор:

Петренко Ольга Витальевна 
(Ф.И.О.)

Должности, ФИО и подписи работников, проводивших измерения № 1.1, 1.2.1, 1.2.2, 2.1, 2.2, 2.3.1, 2.3.2, 3.1, 3.2, 4.1,
Инженер ИЛ  _________________ Медведь Антон Сергеевич

(должность) (Ф.И.О.)

Окончание протокола

■Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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Администрация Юдихинского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края
(полное наименование работодателя)

658596, Алтайский край, Тюменцевский район, с. Юдиха, ул. Кузнецова, 11 Кулабухов Василий Иванович, 8 ( 38588)
2-35-38, ss_udiha@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 
деятельности по 

ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2282001765 35005703 32200 84.11.35 01652485

КАРТА №

специальной оценки условии труда

Ведущий специалист 26541 05
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения 

Отсутствует

(код по ОК-016-94)

Количество и номера аналогичных рабочих мест: 

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 

Отсутствует

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

и з н и х :

женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

058-508-762-92
Строка 022. Используемое оборудование: 

Персональный компьютер

Используемые материалы и сырье:

отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды 2 Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
эаботника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
эабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

По подбору персонала:

Дата составления: 10.04.2019

Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий трудаьнои оценки условии труда п

Кулабухов В. И.
(дата)

Глава сельсовета Кулабухов В. И.
(должность) (подрись) ^  (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

_________ Ведущий специалист_________  < ^ L o J u U U t f  '  М арш ировал. Д. & 0 М  ш
(должность) (подпись) '  (Ф.И.О.) (дата)

Депутат Собрания депутатов '  Панина Ю. В.
(должность) \ у  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

_________________ 4254_________________  ________________  Медведь Антон Сергеевич 10.04.2019
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

и

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(дата)

(Ф.И.О.) (дата)

Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории



К строке 030
656023. РОССИЯ. Алтайский край. г. Барнаул, ул. 4-я Западная, д. 79. тел. 8(3852)-22-68-60 

Общество с ограниченной ответственностью "АТОН-Экобезопасность и охрана труда"
Аттестат аккредитации испытательной лаборатории № RA.RU.21 АН49. Срок действия аттестата аккредитации с 06 октября 2017 

Аккредитована ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО АККРЕДИТАЦИИ РОСАККРЕДИТАЦИЯ 
на соответствие требованиям ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009 

Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №226 от 09 марта 2016
ПРОТОКОЛ № 2 / 1 3  

измерения и оценки показателей световой среды на рабочих местах
1. Наименование организации, в которой проводится специальная оценка условий труда:

Администрация Юдихинского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края 
658596, Алтайский край, Тюменцевский район, с. Юдиха, ул. Кузнецова, 11

(юридический адрес)

658596, Алтайский край, Тюменцевский район, с. Юдиха, ул. Кузнецова, 11
(фактический адрес)

Наименование подразделения организации, в которой проводится специальная оценка условий труда:
Отсутствует

Рабочее место: 2 Ведущий специалист
2. Цель измерений:

Протокол № 2 / 13 «Измерения и оценки показателей световой среды на рабочих местах»
Страница 1 из 3

Оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда для специальной оценки условий труда. 
3. Сведения о применяемых средствах измерений:_____ ________________________________________ ________________________

№ Наименование Погрешность Сведения о поверке Диапазон действия поверки
Л Лазерный дальномер 

Марка: Fluke 414D 
Заводской номер: №286300595

Освещенность рабочей поверхности при 
системе общего освещения: ±2мм 
Освещенность поверхности экрана ВДТ: 
£2мм

456151, ФБУ "Новосибирский 
ЦСМ" г. Новосибирск

с 25.01.2019 по 24.01.2020

2 Люксметр+УФ-Радиометр+Измеритель температуры и 
влажности
Марка: ТКА-ПКМ 42 
Заводской номер: №42515

Освещенность рабочей поверхности при 
системе общего освещения: ±8% 
Освещенность поверхности экрана ВДТ:
£8%

№395909, ФБУ "Новосибирский 
ЦСМ"

с 30.05.2018 по 29.05.2019

4._______ Нормативные и методические документы:
№ Наименование документа

1 СаНПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Проектирование, строительство, реконструкция и эксплуатация предприятий, планировка и застройка населенных пунктов. Гигиенические 
требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий"

2
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 
21.03.2014 N 31689)

Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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3 МУК 4.3.2812-10 "Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест"
Руководство по эксплуатации ТКА-ПКМ 42 Люксметр+УФ-Радиометр+Измеритель температуры и влажности

5. Результаты измерений и оценок

№
п/п Наименование фактора Единицы

измерения
Нормативное

значение
Фактическое

значение
Средства измерения из 

пункта 3

Методы проведения 
измерений и оценки из 

пункта 4

Класс
условий

труда

Место проведения измерений: Персональный компьютер
Продолжительность воздействия: 80%
Источник: Светильник подвесной с лампами накаливания 
Дата проведения измерений: 25.01.2019
Характеристика зрительной работы: 13. Помещения для работы с дисплеями и видеотерминалами, залы ЭВМ. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03.
Тип светильника и ламп: Светильник подвесной с лампами накаливания
Высота подвеса: 4.4м
Кол-во ламп (всего/из них негорящих): 3/0

Освещенность рабочей поверхности при системе общего 
освещения лк 300 320 1,2 1,2 , 3 ,4

Освещенность поверхности экрана ВДТ лк 200 240 1, 2 1,2, 3 ,4
Место проведения измерений: Письменный стол 
Продолжительность воздействия: 20%
Источник: Светильник подвесной с лампами накаливания 
Дата проведения измерений: 25.01.2019
Характеристика зрительной работы: 1. Кабинеты, рабочие комнаты, офисы, представительства. СанПиН 2.2.1/2.1.1Л278-03. 
Тип светильника и ламп: Светильник подвесной с лампами накаливания 
Высота подвеса: 4.4м
Кол-во ламп (всего/из них негорящих): 3/0

Освещенность рабочей поверхности при системе общего 
освещения лк 200 320 1, 2 1,2 , 3 ,4

6. Заключение:
Значение показателя 1 находится в норме.
Значение показателя 2 находится в норме.
Значение показателя 3 находится в норме.

Класс условий труда по фактору: 2 
Организация, проводившая измерения и оценку:

Общество с ограниченной ответственностью "АТОН-Экобезопасностъ и охрана труда"

Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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Генеральный директор:

(Ф.И.О.)

Должности, ФИО и подписи работников, проводивших измерения № 1, 2 ,3  и оценку:
Инженер ИЛ  __________________ Медведь Антон Сергеевич

(должность) (Ф.И.О.)

Протокол № 2 /1 3  «Измерения и оценки показателей световой среды на рабочих местах»
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Петренко Ольга Витальевна

Окончание протокола

'Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест,
указанных в графе 3 (единиц)

всего
в том числе на которых 

проведена 
специальная оценка 

условий труда

Класс 1 Класс 2 Класс 3 Класс 4

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 2 2 0 2 0 0 0 0 0

Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.)

2 2 0 2 0 0 0 0 0

из них женщин 1 1 0 1 0 0 0 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Отсутствует
1 Г лава сельсовета - - - - - - - - - - - 2 1 - 2 - нет нет нет нет нет нет

2 Ведущий специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
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Дата составления: 10.04.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Глава сельсовета 
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

KL
{подпись)

Ведущий специалист
(должность)

Депутат Собрания депутатов 
(должность)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специал 

_________________ 4254_________________
(№ в реестре экспертов)

Марширова JI. Д.
(ФИО) 

Панина Ю. В.
(подпись) (ФИО)

оценку условии труда:

Медведь Антон Сергеевич
(ФИО)

(дата)

& Р .0 5 .Ш !
(дата)

10.04.2019
(дата)

Кулабухов В. И.
(ФИО)

Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории

г — I  '  I '  1 г \ ■’— I г | f  | г | '  | '  | '  | *  | '  | '  | '  | '  |

H C . O S - к Ш

(дата)

Я  п  п  |Г 7 п



Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование 
структурного 

подразделения, 
рабочего места

Наименование мероприятия
Цель

мероприятия
Срок выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения 

мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

Дата составления: 10.04.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда Л л . л>
Глава сельсовета У i -  ___________Кулабухов В. И

йо/З
(должность) (пбщ/ись) X J  (ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

_________ Ведущий специалист_________  ‘̂ ^ U X v J J J X у  Марширова Л. Д.
(должность) s- (подпиты) (ФИО) (дата)

Депутат Собрания депутатов I p J U jlr  ______ _______Панина Ю. В. а о . о ь - . г о /  s
(должность) ( /  (подпись) (ФИО) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4254 __________  ш ш ш л  Медведь Антон Сергеевич 10.04.2019
(№ в реестре экспертов) (подпись) (ФИО) (дата)
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 4122

Администрация Юдихинского сельсовета Тюменцевского района Алтайского 
___________________________________ края___________________________________

(наименование организации, в которой проведена специальная оценка условий труда)

Общество с ограниченной ответственностью "АТОН-Экобезопасность и 
охрана труда"

(наименование организации, проводившая специальную оценку условий труда)

_________________________ Медведь Антон Сергеевич_________________________
(эксперт, проводивший специальную оценку условий труда)

Ю ридический адрес: 656023,РОССИЯ, А лтайский край, г. Барнаул, ул. Западная 4-я, д.79, оф.201 

П очтовы й адрес: 656023,РОССИЯ, А лтайский край, г. Барнаул, ул. 4-я Западная, д. 79

т/факс: 8(3852)-22-68-60

адрес электронной почты: op22@ atonot.ru

сайт:

объём заключения

в т. ч. приложения

Подпись эксперта 

Пата

-  4 листа

- 1 лист

Настоящее экспертное заключение составлено в 2 (двух) 'экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 
одному для организации, в которой проведена специальная оценка условий труда, и для организации, проводившей 
специальную оценку условий труда.

Общество с ограниченной ответственностью ".АТОН-Экобезопасность и охрана труда"
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На основании Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке-  
условий труда» (далее -  Закон № 426-ФЗ) и Договора № 358/18Р-8, заключенного между-  
Обществом с ограниченной ответственностью "АТОН-Экобезопасность и охрана труда" и 
Администрацией Юдихинского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края на “ 
проведение специальной оценки условий труда, в соответствии с требованиями Приказа -  
Минтруда России от 24.01.2014 г. № ЗЗн «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» “ 
(далее -  Приложение № 1 к Приказу № ЗЗн) в Администрации Юдихинского сельсовета 
Тюменцевского района Алтайского края проведена специальная оценка условий труда на 2 
рабочих местах.

Работы по специальной оценке условий труда проведены сотрудниками Общества с - 
ограниченной ответственностью "АТОН-Экобезопасность и охрана труда" совместно с _ 
комиссией по проведению специальной оценке условий труда Администрации Юдихинского 
сельсовета Тюменцевского района Алтайского края. Обязанности Эксперта выполнял (-а) - 
Медведь Антон Сергеевич.

I. ПРОВЕДЕНИЕ ИДЕНТИФИКАЦИИ ПОТЕНЦИАЛЬНО ВРЕДНЫХ И 
(ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ:

1. Процедура идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных _ 
факторов и выявление рабочих мест не подлежащих идентификации в соответствии с ч. 6 ст. 10 
Закона № 426-ФЗ и п. 10 Приложения № 1 к Приказу № ЗЗн , проведены на 2 рабочих местах на " 
основании данных, предоставленных Администрацией Юдихинского сельсовета Тюменцевского _ 
района Алтайского края в соответствии с п. 2 ч. 2 ст. 4 Закона № 426-ФЗ.

2. Процедура идентификации проводилась следующими этапами:

2.1. Этап выявления и описания имеющихся на рабочем месте факторов производственной 
среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов осуществлялся 
путем:

2.1.1 Изучения предоставленных работодателем документации и материалов (п. 2 ч. 2 ст. . 
4 Закона № 426-ФЗ, п. 4 Приложения № 1 к Приказу № ЗЗн);

2.1.2 Осмотра и ознакомления с работами, фактически выполняемыми работником в режиме 
штатной работы, а также путем опроса работников и (или) его непосредственных руководителей 
(п. 4 Приложения № 1 к Приказу № ЗЗн).

2.2. Этап сопоставления и установления совпадения имеющихся на рабочем месте факторов - 
производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового 
процесса, предусмотренными Классификатором вредных и (или) опасных производственных 
факторов, утвержденным Приказом Минтруда России от 24.01.2014 г. № ЗЗн, • 
производилось путем сравнения их наименований. Сопоставление и установление совпадения 
имеющихся на рабочем месте химических факторов с химическими факторами, 
предусмотренными классификатором, производился путем сопоставления их химических ■ 
названий по международным классификациям, синонимов, торговых названий, 
идентификационных номеров и других характеристик, идентифицирующих химическое вещество
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(п. 5 Приложения № 1 к Приказу № ЗЗн).

3. В соответствии с ч. 6 ст. 10 Закона № 426-ФЗ и п. 10 Приложения № 1 к Приказу № ЗЗн 
идентификация не осуществлялась в отношении:

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в 
списки работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений 
(организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости;

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и 
компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест 
по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) 
опасные условия труда.

Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) 
опасных факторов на указанных в настоящем пункте рабочих местах определен экспертом 
исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 
2 статьи 13 Закона № 426-ФЗ путем реализации процедур п. 8 статьи 10 Закона № 426-ФЗ.

4. По результатам идентификации, с учетом предложений работников по осуществлению на 
их рабочих местах процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов, и перечня вредных и (или) опасных факторов, подлежащих 
исследованиям (испытаниям) и измерениям для рабочих мест не подлежащих идентификации, 
Экспертом составлен Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, 
подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, который был рассмотрен на заседании 
комиссии и утвержден ее председателем.

5. Результаты идентификации, с учетом перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и 
измерениям вредных и (или) опасных факторов для рабочих мест не подлежащих 
идентификации, отражены в разделе «Перечень рабочих мест, на которых проводилась 
специальная оценка условий труда» отчета о проведении специальной оценки условий труда.

II. ИССЛЕДОВАНИЯ (ИСПЫТАНИЯ) И ИЗМЕРЕНИЯ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) 
ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ:

6. Все идентифицированные вредные и (или) опасные производственные факторы 
подверглись исследованиям (испытаниям) и измерениям согласно ч. 1 ст. 12 Закона № 426-ФЗ.

7. Рабочие места, в отношении которых вредные и (или) опасные производственные факторы 
не идентифицированы не выявлены.

8. Рабочие места, в отношении которых комиссией по проведению специальной оценки 
условий труда принято решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных факторов в связи с тем, что проведение указанных 
исследований (испытаний) и измерений может создать угрозу для жизни работника, экспертов и 
(или) иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, а также 
иных лиц не выявлены.

9. Результаты исследований (испытаний) вредных и (или) опасных производственных
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факторов, проведенных при осуществлении организованного в установленном порядке на 
рабочих местах производственного контроля за условиями труда, в качестве результатов
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов не 
использовались.

Г
10. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных" 

производственных факторов применялись утвержденные и аттестованные в порядке, -  
установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, 
методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им Г 
средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по — 
обеспечению единства измерений (ч. 4 ст. 12 Закона № 426-ФЗ).

11. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных _ 
факторов и оценка уровня их воздействия на работников выполнены экспертами и иными
работниками Общество с ограниченной ответственностью "АТОН-Экобезопасность и охрана----
труда", специалистами Общество с ограниченной ответственностью "АТОН-Экобезопасность и L 
охрана труда", аккредитованной Федеральной службой по аккредитации.

12. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов проведены в 
ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной — 
деятельности работодателя с учетом используемого работником производственного 
оборудования, материалов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных факторов 
(п. 15 Приложения № 1 к Приказу № ЗЗн).(п. 15 Приложения № 1 к Приказу № ЗЗн).

............................... Г13. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных производственных факторов оформлены протоколами в отношении каждого из этих 
вредных и (или) опасных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям (ч.
6 ст. 12 Закона № 426-ФЗ), в соответствии с требованиями Приказа № ЗЗн.

14. Карты специальной оценки условий труда оформлены в соответствии с требованиями 
Приказа № ЗЗн.

III. ОТНЕСЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ К КЛАССУ 
(ПОДКЛАССУ) УСЛОВИЙ ТРУДА:

15. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных факторов эксперт осуществил отнесение условий труда на рабочем месте по степени 
вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда.

Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда произведено с учетом 
степени отклонения фактических значений вредных и (или) опасных факторов, 
полученных по результатам проведения их исследований (испытаний) и измерений в 
порядке, предусмотренном главой III Приказа № ЗЗн, от нормативов (гигиенических 
нормативов) условий труда и продолжительности их воздействия на работника в течение 
рабочего дня (смены) (п. 19 Приказа № ЗЗн).

16. Итоговые классы (подклассы) условий труда на рабочих местах установлены по наиболее I 
высокому классу (подклассу) вредности и (или) опасности одного из имеющихся на рабочем ~  
месте вредных и (или) опасных факторов в соответствии с приложением № 22 к Приказу № 33.

г
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При этом в случае:

Сочетанного действия 3 и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к подклассу
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3.1 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) условий труда отнесен к подклассу 3.2 
вредных условий труда;

Сочетанного воздействия 2 и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к 
подклассам 3.2, 3.3, 3.4 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) повышен на одну 
степень.

В случае, если сочетанное воздействие микроклимата и вибрации локальной было ранее 
учтено в соответствии с Приказом № ЗЗн, положения настоящего пункта не распространяются на 
параметры таких факторов производственной среды (п. 93 Приказа № ЗЗн).

IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ 
ТРУДА:

17. Общая информация о результатах проведения специальной оценки условий труда в 
Администрации Юдихинского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края отражена в 
таблице 1 к настоящему заключению.

18. Результаты проведения специальной оценки условий труда в Администрации 
Юдихинского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края оформлены в виде отчета по 
форме, установленной Приложением № 3 к Приказу № ЗЗн.

19. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные 
факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на 
которых по результатам проведения специальной оценки условий труда, признаны 
оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 
Федерального закона 426-ФЗ, необходимо подать в территориальный орган федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларацию соответствия 
условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
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Общество с ограниченной ответственностью "АТОН-Экобезопасностъ и охрана труда’'

Таблица 1 к Экспертному заключению № 4122 

Результаты проведения специальной оценки условий труда в 

Администрации Юдихинского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края
(наименование организации, в которой проведена специальная оценка условий труда)

К оличество рабочих мест

всего
проведена

СОУТ

проведены 
исследования и 

измерения вредных 
и (или) опасных 

производственны х 
факторов

в т.ч. с классами условий труда
оптимальными 
и допустимыми

вредны ми и опасными

1 и 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.0

Количество
рабочих

мест
2 2 2 2 0 0 0 0 0

Количество
работников

2 2 2 0 0 0 0 0

/ / / /

Подпись ^Kcnepma ^ j ^ i f f f f f ^)

Цата 1&.04.2019г.
Настоящее экспертное заключение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 
одному для организации, в которой проведена специальная оценка условий труда, и для организации, проводившей 
специальную оценку условий труда.


